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Bundeswehrtram in Augsburg. (Bild von Autor (CC-BY-SA 3.0 unported - cropped))
Im Job gegen Bundeswehrwerbung protestieren? Geht das? Miunchner
Strassenbahnfahrer fuhren es vor, sie wollen nicht zum Vehikel der

Kriegspropaganda werden.

Ein DHL-Frachtarbeiter und Verdi-Vertrauensmann am Leipziger Flughafen hat nach
einer antimilitaristischen Rede, die er in seiner Freizeit hielt, seinen Job verloren, wie
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das Gewerkschaftsforum im Herbst 2025 berichtete. Nicht nur Prominente wie den
Schweizer Militarexperten und Buchautor Jacques Baud treffen also einschlagige
Sanktionen, die staatliche Aufsicht vergisst auch Otto Normal-Arbeitnehmer nicht. In der
Arbeitswelt muss namlich aus Sicht der neuen Kriegspropagandisten einiges auf Linie
gebracht werden.

Einzelfalle reichen da erst einmal aus, um dem Rest zu zeigen, wo der Hammer hangt.

Es tritt ja jetzt Uberhaupt eine neue Lage ein: Auch Unternehmen und private wie
6ffentliche Dienstleister haben sich am Leitbild der Kriegstichtigkeit zu orientieren. So
macht sich hier mal unter der Hand, mal offen ausgesprochen das geltend,was fur
Betriebe der Rustungsindustrie sowieso gilt. Dort wird sofort die Sicherheitsfrage akut.
Fur Arbeiter mag es gleichgultig sein, was sie zusammenschrauben, fur Staat und Kapital
ist es das nicht. Fur die stellen sich hdhere Sicherheitsanspriche, aus
Betriebsgeheimnissen werden Staatsgeheimnisse und Proletarier zu Geheimnistragern.
Aus Sicht des Staates ist jeder von ihnen ein potentieller Spion oder Saboteur und muss
entsprechend durchleuchtet werden. Im Verdachtsfall steht nicht die Klarung des
Verdachts an, sondern die Entfernung des Verdachtigen aus dem Betrieb, und da wird
sich schon was finden lassen fur eine persdnlichkeitsbedingte Kindigung. Ob sich dann
der gewerkschaftliche Rechtsschutz fir Meinungsfreiheit im Betrieb oder fundamentale
Arbeitnehmerrrechte stark macht, ist noch sehr die Frage.

Ganz Wasserdicht ist dieser neue Kurs naturlich nicht. Was hier noch geht - sogar unter
Einbeziehung der DGB-Gewerkschaft - zeigt der Fall der Munchner Strassenbahnfahrer,
die gegen Bundeswehrwerbung protestieren. Nahere Informationen dazu sowie
Moglichkeiten zur Solidaritatsbekundung finden sich auf der Website von Change.org.
Die Aktion der Kollegen aus Munchen wird auch von der

gewerkschaftlichen Basisinitiative Sagt NEIN! unterstutzt.

Auf der Change-Website haben die Strassenbahnfahrer ihren aktuellen Aufruf
veroffentlicht, der noch einmal den Werdegang dieser Protestaktion zusammenfasst.
Darin heisst es: ,Wir, in ver.di gewerkschaftlich organisierte Trambahnfahrerinnen und
Trambahnfahrer aus Minchen, nehmen es nicht hin, dass wir die Strassenbahn (Typ T1,
Wagen 2804) mit Werbung fur eine angebliche ,Karriere bei der Bundeswehr’ durch
Munchen fahren sollen.”

Die offentlichen Verkehrsmittel werden in Munchen - wie auch in anderen Stadten, wo
teilweise ahnlicher Protest laut bzw. unterdrtickt wurde - mit den Ublichen Parolen der
neuen Bundeswehrwerbung besttckt. Diese sich cool und modisch gebende Werbung
far den Kriegsdienst wird meist als Selbstverstandlichkeit hingenommen; nur in der
Gegenoffentlichkeit gibt es kritische Analysen zu diesem Fall von Propaganda, die sich als
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normale Werbung tarnt: siehe etwa hier und hier.

Weiter heisst es in dem Aufruf: ,Bereits der Slogan der Werbung ,Mach, was wirklich
zahlt' wurdigt uns herab. Was wir machen, namlich Trambahnfahren, zahlt also nicht,
beziehungsweise nicht wirklich?!l Das trifft nicht nur uns, sondern alle Arbeitenden. Man
kann nicht ernsthaft von uns erwarten, dass wir diese Beleidigung aller Arbeitenden
auch noch durch die Strassen fahren. Zudem sind nicht wenige von uns Pazifisten und
konnen es mit ihrem Gewissen nicht vereinbaren, fir die Ausbildung zum Téten zu
werben. Anwerbung von Kindern und Jugendlichen widerspricht der UN-
Kinderrechtskonvention. Die BRD gehort zu den ganz wenigen Staaten, wo Jugendliche
far die Armee rekrutiert werden. Die Vereinten Nationen, die Kinderkommission des
Bundestages, Friedens- und Kinderrechtsorganisationen,

die GEW und ver.di protestieren dagegen schon seit Jahren. Die zunehmende 6ffentliche
Anwerbung hat mit dazu beigetragen, dass inzwischen jeder 11. Rekrutierte
minderjahrig ist.”

Die letztgenannten Punkte benennen einen Skandal, der aber in der BRD keine offizielle
Stelle bekUmmert. Die normalen Burger und Burgerinnen geben sich, wenn darauf
angesprochen, Uberrascht, dass Derartiges in unserer demokratischen Republik
geschieht, so Armin Lauven vom »Friedensforum Bonnk, das eine Kampagne gegen die
Bundeswehrwerbung bei Minderjahrigen gestartet hat.

Lauven betont im Interview mit der Jungen Welt (30.6.25): ,,Das ,Ubereinkommen Gber
die Rechte des Kindes' aus der UN-Kinderrechtskonvention definiert unter anderem die
Schutzrechte von unter 18jahrigen. Ein zentrales Prinzip, an das sich alle staatlichen
Institutionen halten mussen, ist das Kindeswohl. Bundeswehr-Werbung ist einseitig und
verfuhrerisch. Sie stellt das Militar als attraktiven und normalen Arbeitgeber dar, hebt
den Abenteuer- sowie Spasscharakter des Soldatendienstes durch grosse
Versprechungen und ,schone’ Bilder hervor - verschweigt allerdings Gefahren wie
Angst-, Belastungsstdrungen oder Depressionen und blendet die entscheidenden
Themen Sterben und Toéten aus.”

Die Aktiven dieser Kampagne gegen unzuldssige Propaganda haben naturlich erleben
mussen, dass sich auch mit der Berufung auf hochste volkerrechtliche Vereinbarungen
so gut wie nichts andern Idsst. Bestenfalls erhalten sie vom Verteidigungsministerium ein
paar warme Worte, man werde sich darum kimmern, dass die Kids in der Bundeswehr
keinen besonderen Harten ausgesetzt sind... Ahnlich ergeht es den Klagen von
Arbeitnehmern, so im Fall des DHL-Frachtarbeiters vom Leipziger Flughafen, der eigens
erklarte, dass er (bis auf den Transport von Rustungsgutern) seinen Logistik-Job
bereitwillig und gerne ausube; oder den Strassenbahnfahrern, die auf Respekt vor der
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von ihnen erbrachten Arbeitsleistung bestehen. Das ware ja noch schéner, wenn
abhangig Beschaftigte meinen, der Betrieb ware irgendwie von ihren Vorstellungen
abhangig, worin ,gute Arbeit” besteht.

Die Munchner schliessen ihren Aufruf mit einer klaren Positionsbestimmung gegen den
Dienst am nationalen Propagandawesen: ,,Dafur wollen wir nicht l[anger Gehilfe sein. Wir
fordern: Die Munchner Verkehrsgesellschaft (MVG) darf sich nicht [anger zum
Rekrutierungsinstrument der Bundeswehr machen! Fur uns gilt:

* Arbeiter schiessen nicht auf Arbeiter!

e Metaller bauen keine Panzer!

e Transportarbeiter transportieren kein Militargerat!
e Trambahnfahrer fahren keine Bundeswehrtram!

Unterstutzt uns dabei mit Eurer Unterschrift! Meldet uns, wenn auch bei Euch eine
Bundeswehr-Strassenbahn durch die Strassen fahrt! Besser noch: Schliesst Euch in
Eurer Stadt dieser Aktion an! Organisieren wir den Widerstand - gemeinsam!”

P.S.

Der Kollege Michael Niebler ist einer der Trambahnfahrer, die 6ffentlich erklart haben,
dass sie sich weigern, die Bundeswehrtram zu fahren. Er hat eine Ermahnung
bekommen, die den Charakter einer Abmahnung hat, gegen die nun der DGB-
Rechtsschutz klagt. Anlass der Ermahnung war seine Weigerung, eine ihm zugeteilte
Bundeswehrtram zu fahren; er hatte das sofort der Leitstelle mitgeteilt, woraufhin die
Kollegen in der Leitstelle umgehend einen Fahrerwechsel organisierten. Eine
Verkehrsbehinderung in dem Sinn gab es also nicht. Aber dem Arbeitgeber geht es
naturlich ums Prinzip.

Der Gutetermin in diesem Fall ist am Donnerstag, dem 22. Januar 2026, um 14 Uhr beim
Arbeitsgericht MUnchen. Alle weiteren Infos finden sich auf der genannten
Petitionsseite, die gerne weiter verbreitet werden darf. Hier noch die Anschrift von ver.di
Munchen flr Solidaritatsadressen zu diesem Fall: ver.di Munchen, Neumarkter Str. 22,
81673 Munchen. Die E-Mail-Adresse lautet: bz.m@verdi.de.
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