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Das Koschnick-Airport-Wetter

Bremens Ex-Blirgermeister
Hans Koschnick (SPD) steht
ein Jahr nach seinem Tod in ei-
ner Reihe mit Helmut Schmidt,
Franz Josef Strauf und Christi-

ano Ronaldo: Ein Flughafen wird
nach ihmbenannt. Absofort soll
es ,Bremen Airport Hans Ko-
schnick” heiflen. Beste Startbe-
dingungen: 7 Grad und Sonne.
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IN ALLER KURZE

Schausteller wollen Off-
nung an Karfreitag

Die Schausteller wiinschen sich
an Karfreitag eine regelmiflige
Offnung der Bremer Osterwiese.
Das sei aber nur im Zusammen-
spiel mit den Kirchen méglich,
sagte am Dienstag Rudi Rob-
rahn, Vorsitzender der Arbeits-
gemeinschaft Bremer Mirkte.
Bisher lasst das Bremische Fei-
ertagsgesetz keinen Rummel an
Karfreitag zu. Kirchenvertreter
wie Bremens leitender evange-
lischer Theologe Renke Brahms
lehnen eine Karfreitags-Off-
nung ab. Jede Ausnahme hohle
den Schutz des Karfreitags aus,
der als hoher kirchlicher Feier-
taganden Kreuzestod Jesu erin-
nere. Die diesjahrige Osterwiese
beginnt am kommenden Freitag
und lauft bis zum 23. April auf
der Bremer Biirgerweide. (epd)

Rudolf Hickel erhilt Senats-
medaille

Der Wirtschaftswissenschaftler
und ehemalige Professor der
Bremer Universitdt Rudolf Hi-
ckel ist mit der Senatsmedaille
far Kunst und Wissenschaft
ausgezeichnet worden. Die Eh-
rung Hickels iibernahm fir
den Senat Biirgermeister Cars-
ten Sieling. ,Mit seiner wissen-
schaftlichen Arbeit und Exper-

tise hat sich Rudolf Hickel weit
iiber die Grenzen Bremens hin-
aus eine hohe Anerkennung als
ebenso kompetenter wie kriti-
scher Wirtschaftswissenschaft-
ler erworben. Hinzu kommen
seine auflerordentliche Ver-
dienste um die Universitat und
die Wissenschaft im Land Bre-
men’, sagte Sieling in seiner
Rede. (taz)

Bremer Rat fiir Integration
sucht Ehrenamtliche

Fir die neue Amtsperiode des
Bremer Rates fiir Integration
(BRI) werden in der Integrations-
arbeit besonders erfahrene Per-
sonen gesucht. Bis zum 18. Mai
konnen sich Interessierte be-
werben, die in dem ehrenamt-
lichen Gremium fiir vier Jahre
mitwirken wollen. Die acht or-
dentlichen und acht stellvertre-
tenden Mitglieder werden dann
durch einen Unterausschuss
der Deputation fiir Soziales, Ju-
gend und Integration ausge-
wahlt. Diese 16 in der Integrati-
onsarbeit besonders erfahrenen
Personen sollen einen Migrati-
onshintergrund haben sowiein
Vereinen, Verbanden und Initia-
tiven engagiert sein. Zustindig
fir die Bewerbungen ist die In-
tegrationsbeauftragte im Sozial-
ressort. (taz)

HEUTE IN BREMEN

,,Da wird bewertet”

FRAUEN Der Club , Business and Professional
Women" 1adt zur Diskussion tiber Vereinbarkeit

taz: Frau Geffken, der Veran-
staltungstitel ,Frauen, Fiih-
rung, Werte, Zeit“ klingt sehr
soft. Typisch Frauen?
Dagmar Geffken: Nein, das finde
ich nicht.
Mainnner wiirden eine Podi-
umsdiskussion mit Fiithrungs-
kriften vielleicht nicht unter
dieses Motto stellen.
Dafiir kénnen wir ja nichts,
wenn Minner das nicht ma-
chen wollen.

Was ist in dem Kontext mit
,Werten“ gemeint?
Frauen werden jaimmer vor die
Wahl gestellt: Einerseits der Be-
ruf, andererseits die Kinder. Da
wird bewertet. Aber die Frage ist
doch: Soll man das iiberhaupt
bewerten? Warum sollte man
sich tiberhaupt entscheiden?
Haben Frauen in Fiihrungs-
positionen es schwerer als an-
dere?
Viele weibliche Fithrungskrifte
wollen Kinder - und haben
auch Kinder. Aber sie haben
eine groflere Problematik: Teil-
zeitarbeit geht in Fithrungspo-
sitionen nicht. Aber sie finden
keine qualitative Betreuung fiir
ihre Kinder.
Woran hakt es besonders?
Das ganze System ist nicht fle-
xibel genug. Sehen Sie: Kinder
werden in jedem Monat gebo-
ren, das Kindergartenjahr aber
beginnt immer im August. Das
heifit: Wenn die Elternzeit zu
Ende ist, miissen viele noch Mo-
nate {iberbriicken, bis das Kind
in den Kindergarten kann. Was
machen die dann?
Wie stellen Sie sich eine quali-
fizierte Betreuung vor?
Esmuss im Grunde eine Betreu-

ung ,from seven to eleven’ also
von sieben Uhr morgens bis elf
Uhr abends geben. Das heifit ja
nicht, dass das Kind die ganze
Zeit betreut wird. Aber dieses
Zeitfenster muss es geben, das
dann flexibel genutzt werden
kann.In manchenBerufen miis-
sen Sie frith anfangen, nehmen
Sie mal die Krankenschwestern.
Andere, gerade Fithrungskrifte,
haben abends noch Sitzungen.
Dagibtes aber momentankeine
Betreuungsmoglichkeiten.
Arbeitgeber erwarten oft Fle-
xibilitat.

Genau. Und Frauen mit Kindern
haben es besonders schwer,
diese flexiblen Abldufe herzu-
stellen. Da muss sich dringend
etwas andern, auch in den Rol-
lenvorstellungen.

Thre Referentinnen sind alle-
samt Fithrungskrifte und ha-
ben Kinder. Wie haben die das
gemanagt?

Ganz unterschiedlich: Partner-
schaftlich, mit Hilfe, ohne Hilfe.
Aber genau dariiber wollen wir
ja heute Abend sprechen, des-
wegen verrate ich jetzt nicht zu
viel.

INTERVIEW: KMS

M 19.30 Uhr, Schiitting; Anmel-
dung unter www.bpw-bremen.de

Dagmar Geffken

M 60, ist Rechtsanwé
Erste Vorsitzen-

de des Clubs & )
,Business N

and Professi- o i
onal Women =
Germany” in <
Bremen

MITTWOCH, 5. APRIL 2017 & TAZ.DIE TAGESZEITUNG

Das Denkmal, das nicht sein darf

NS-PROFITE Das , Arisierungs“-Mahnmal kommt an die Schlachte, der Entwurf aus dem
rgebnis®, sagt die Linkspartei

taz-Wettbewerb wird gebaut. ,Nur das zweitbeste E

VON HENNING BLEYL

Das Bremer ,Arisierungs“-
Mahnmal kommt an die
Schlachte. Aber nicht an die
Teerhof-Briicke, wie vom Koa-
litions-Ausschuss ins Auge ge-
fasst, sondern weiter weserauf-
warts. Zur Auswahl stehen der
Bereich neben dem historischen
Kranfundament sowie die Kai-
mauer auf Hohe des Pfannku-
chen-Schiffes.

Mit diesem Beschluss des Bei-
rats Mitte endete Montag Abend
nach mehrstiindiger Debatte
das lange Tauziehen um einen
angemessenen Ort zur Erinne-
rung an die Massenberaubung
der jidischen Bevolkerung. An
ihr hatte Bremen als Hafen-
und Logistikstadt besonde-
ren Anteil, insbesondere durch
das Westeuropa-Geschift von
Kithne+Nagel. Die Absicht, das
Mahnmal am Fufl des Neubaus
von Kithne+Nagel zu errichten,
scheiterte dennoch am Veto der
SPD-Fithrung.

,Die unmittelbare Nahe vor
dem Neubau von Kithne und
Nagel hitte ein noch deutliche-
res Zeichen gesetzt’, heifdt es im
Beiratsantrag der Griinen, der
von SPD, CDU und der FDP an-
genommen wurde. ,Das ist nur
das zweitbeste Ergebnis’, be-
tonte auch Matthias Rauch von
der Linkspartei. Rauchs Fraktion
votierte fiir den weitergehenden
Antrag, das Mahnmal wie vorge-
sehen bei Kithne+Nagel zu plat-
zieren.

Schon vor der Sitzung des
Stadtteilparlaments in der Ar-
chitektenkammer hatte die
Linkspartei zu einer Kundge-
bung aufgerufen.,Zueinerernst
zu nehmenden Erinnerungskul-
tur gehort, Tater auch beim Na-
men zu nennen‘, betonte dort
Miriam Strunge, die kulturpo-
litische Sprecherin der Partei.
Fiir den VVN, die ,Vereinigung
der Verfolgten des Naziregimes",
beklagte deren Landevorsitzen-
der Raimund Gaebelein in sei-
nem Redebeitrag den,Riickzug

Ende des Tauziehens in Sicht: Das Mahnmal kommt an die Schlachte Foto: Jan Zier

vor der Uneinsichtigkeit man-
cher Unternehmer"

Im Saal selbst ergriff dann
Grigori Pantijelew vom Vor-
stand der Judischen Gemeinde
das Wort. Er verwies auf die
Stellungnahme der Gemeinde
zur Mahnmalfrage, die der We-
ser-Kurier, trotz anders lauten-
der Verabredungen, nicht ab-
drucken wollte. In ihr benennt
die Gemeinde ,die wesentliche
Beteiligung“ von Kiithne+Nagel
»am Grofiraub jiidischer Besitz-
tiimer in europidischem Aus-
maR“ sowie ,die ,freundliche’
Ubernahme der Geschiftsan-
teile von Adolf Maas, welcher
spater in Auschwitz umkam®
Beides seien ,Grundsteine des
heutigen Erfolgs und Reich-
tums fir die Firma, fir Michael
Kithne personlich und seine
Stiftung. Beides fehlt im Selbst-
bild des Unternehmens.”

In Sachen Mahnmal-Platzie-
rung verweist die Jidische Ge-
meinde auf das positive Bei-
spiel des Bremer Finanzres-
sorts: Es , lie} die vergleichbare
Geschichte der Beamtenschaft
untersuchen, die Ausstellung
war selbstverstandlich im Haus
der Reichs selbst platziert —und

nicht 400 Meter entfernt”
Wenn das Mahnmal nun auf
Hohe des Pfannkuchenschiffs
gebaut wird, ist es noch circa
180 Meter von Kiihne+Nagel
entfernt. Der Beirat hat dabei
ausdriicklich zur Bedingung
gemacht, dass der aus dem taz-
Ideenwettbewerb hervorgegan-
gene Entwurf von Angie Oet-
tingshausen realisiert wird. In
einer schriftlichen Erklirung
der Architektin zur Beiratssit-

,Zu einerernst zu
nehmenden Erinne-
rungskultur gehort,
Téter auch beim
Namen zu nennen”

MIRIAM STRUNGE, KULTURPOLITISCHE
SPRECHERIN DER LINKEN

zung heifdt es: ,Ich personlich
finde es sehrschade, dassder di-
rekte bauliche Bezug des Mahn-
mals zu (..) Kithne und Nagel
von real-politischer Seite und
der Seite des Unternehmens
selbst vorallem als, Anklage‘ ge-
lesen wird.“ Dabei gehe es um

eine, Geschichte die eben nicht,
wie so oft in gidngigen Narrati-
ven verankert, letztendlich auf
eine anonyme Masse von Mit-/
Verantwortlichen verweist, son-
dern durch das Fortbestehen des
Unternehmens an einem histo-
rischen Ort auch eine Briicke in
die gegenwirtige Lebensreali-
tatderBesucher innenschlagt.”

In der duflerst lebhaften De-
batte urteilte Peter Bollhagen,
der Landesvorsitzende des Ver-
bands der Familienunterneh-
mer, Kithne+Nagel habe sich
in Sachen Geschichtsaufarbei-
tung ,vollig falsch verhalten®
Dennoch sei es verkehrt, das
Unternehmen und dessen Mit-
arbeiter zu ,stigmatisieren“ Das
Gegenteil sei richtig, hielt das
griine Beiratsmitglied Joachim
Musch dem entgegen: Die Firma
werde ,nicht stigmatisiert, son-
dern protegiert“—indemihrdas
Mahnmal direkt vor der Nase
Lerspart” bleibe.

Immerhin werden nicht nur
dielange Debatte, sondern auch
das materialisierte Mahnmal
eine deutliche Spur in der Stadt
hinterlassen - unter anderem
als ,,das Denkmal, das nicht bei
Kithne+Nagel stehen darf*

Beschluss gegen sexistische Werbung

sexismus Immer mehr BlrgerInnen fiihlen sich von sexistischer Werbung gestort. Kiinftig kdnnen sie
dagegen Beschwerde einreichen - und die beanstandete Reklame droht entfernt zu werden

Keine sexistische Werbung
mehrauf 6ffentlichen Werbefla-
chen-das hat der Bremer Senat
in seiner gestrigen Sitzung be-
schlossen. Das Thema ist nicht
neu in der Bremischen Biirger-
schaft. Schon im Jahr 2014 be-
schloss sie, dass sich der Senat
mit sexistischer Werbung aus-
einandersetzten muss. Voraus-
gegangen war die Petition einer
Bremer Biirgerin, die dazu auf-
rief, sexistische und frauenver-
achtende Werbeanzeigen nicht
langer zu dulden.

Auch die Bremische Zentral-
stelle fiir die Gleichberechti-
gung der Frau (ZGF) hat in den
vergangenen Jahren festgestellt,
dass sich immer mehr Frauen
und Minner an sexistischer
Werbung stéren. Der Beschluss
des Senats sieht nun vor, dass

zukiinftig keine Werbung ver-
wendet werden darf, die Per-
sonen wegen ihres Geschlechts
diskriminiert, Gewalt und Do-
minanz ausstrahlt, den Ein-
druck erweckt, Personen seien
kauflich oder sie auf ihre sexu-
elle Funktion reduziert.

Damit orientiert sich der Se-
nat an den Richtlinien des Wer-
berates, der auf Bundesebene
fir Beschwerden wegen diskri-
minierender Werbung zustin-
dig ist. Der Werberat jedoch

BiirgerInnen kénnen
sexistische Werbung
kiinftig der Beschwer-
destelle melden

kann nichts weiter tun, als Ra-
genauszusprechen, die vonden
Unternehmen grofitenteils ig-
noriert werden. Landesfrauen-
beauftrage Ulrike Hauffe be-
grufit den Beschluss des Se-
nats. Denn ihrer Meinung nach
richtet sexistische Werbung er-
heblichen gesellschaftlichen
Schaden an: ,Sie steht im Weg,
wenn es darum geht, beste-
hende Rollenzwinge zu iiber-
winden und die Gleichstellung
der Geschlechter weiter voran-
zutreiben.”

In Zukunft kénnen sich Biir-
gerinnen und Biirger, denen se-
xistische oder anderweitig dis-
kriminierende Werbung auf-
fallt, bei der ZGF melden. Die
zustandigen MitarbeiterIn-
nen der Beschwerdestelle prii-
fen dann, ob die beanstandete

Werbung entfernt werden muss.
Sollte dies der Fall sein, benach-
richtigt das ZGF die zustindige
Fachbehorde, welche die end-
giiltige Entscheidungsbefugnis
dariiber hat, ob die Werbung ab-
gehidngt wird.

Des Weiteren besteht das
Land Bremen darauf, dass in
zukiinftigen Vertragen mit Wer-
bepartnern festgehalten werden
muss, dass diese keine sexisti-
sche Werbung verwenden. Diese
Mafinahmen betreffen nicht
nur Plakatflachen, sondern jeg-
liche Arten von Werbung. Aus-
geschlossen von diesen Maf3-
nahmen sind private Werbe-
flichen. Bremen ist damit das
erste Bundesland, das konkret
etwas gegen sexistische und
diskriminierende Werbung tut.
MAXIMILIAN SCHMIDT



